
Hinweis: Es ist nur eine begrenzte Anzahl von Plätzen verfügbar

14. - 17. OKTOBER 2024 IN SPEYER
MONTAG,  10.00 UHR –  DONNERSTAG,  13.00 UHR

GABRIELA BORMANN & HANS-WERNER BORMANN

ORGANISATIONALE
GRUPPENDYNAMIK

Der Umgang mit Einfluss, Macht und Widerstand.

PROZESSE
ERKENNEN,VERSTEHEN &STEUERN LERNEN



Organisationen befinden sich in einem fortwährenden Kommuni-
kationsprozess. In diesem Kommunikationsprozess wird geklärt,
welche Entscheidungen getroffen werden, wie sie umgesetzt und
wie die Ergebnisse bewertet werden. Die zentrale Frage dabei lautet,
wie es Individuen immer wieder gelingt, die soziale Energie
aufzubauen, die eine Organisation für ihre Entwicklung benötigt.
Umgekehrt sind Individuen daran interessiert, ihre soziale Wirk-
samkeit im organisationalen Prozess zu erkennen und zu entwickeln.
Diese beiden Themen bilden zwei Seiten einer Medaille und sind
zentraler Inhalt der Organisationalen Gruppendynamik. 

D I E  F R A G E S T E L L U N G E N
Wie steuere ich mich und mein Verhalten im organisationalen
Beziehungsgeflecht? Wie reguliere ich für mich Nähe und
Distanz zu Anderen?
Wie bringe ich mich in Such- und Entscheidungsprozesse ein?
Wie trage ich dazu bei, hindernde Kommunikationsmuster
wahrzunehmen und besprechbar zu machen?
Wie können Widerstände und Autoritätskrisen konstruktiv zur
Weiterentwicklung genutzt werden?
Was ist bei der Unterscheidung zwischen Handlungs- und
Reflexionsperspektive zu beachten?
Wie unterscheide ich mich in meiner Wirksamkeit von Anderen
und wie kann ich von diesen Erfahrungen profitieren?

Z I E L G R U P P E
Alumni WSFB Weiterbildung, Führungskräfte, Manager:innen,
Berater:innen, Personalentwickler:innen, Trainer:innen

I H R  N U T Z E N
Sie lernen, in Entscheidungssituationen sich und ihre Wirksamkeit
als Mitgestalter:in von Lösungskontexten einzubringen. Dies kann
im Rahmen von Arbeitsteams, Abteilungen, Bereichen oder Projekt-
und Arbeitsgruppen sein. In jedem Fall können Sie die emotionalen
und intellektuellen Erfahrungen der organisationalen Gruppen-
dynamik unmittelbar zur Anhebung des Problemlöseniveaus in Ihrer
Organisation anwenden.

DIE ANTWORT AUF DEN 
PERMANENTEN WANDEL



P R E I S E .

Preis: 2.025,00 €
Sonderpreis für WSFB Alumni: 1.650,00 € 
Frühbucherpreis bis zum 15.07.2024.: 1.799,00 €
Die Preise verstehen sich zzgl. der jeweils gültigen 
Umsatzsteuer.
Sie beinhalten keine Unterkunft und Verpflegung.

R E C H N U N G .

Die Rechnungsstellung erfolgt nach rechtsverbindlicher
Anmeldung und Bestätigung durch die Change Akademie
GmbH.
Zahlbar ist der Paketpreis innerhalb von 10 Tagen nach
Rechnungseingang.

S T O R N I E R U N G .

Nach der Anmeldebestätigung durch die Change Akademie
GmbH gelten folgende Stornierungsbedingungen:

Bei einer Absage durch den/die Teilnehmer:in zwischen 8
bis 4 Wochen vor Beginn des Seminars werden 50% des
Paketpreises als Stornierungsgebühren in Rechnung
gestellt. 
Bei einer Absage durch den/die Teilnehmer:in innerhalb
der letzten 4 Wochen vor Beginn des Seminars werden
80% des Paketpreises als Stornierungsgebühren in
Rechnung gestellt. 

Der Veranstalter behält sich vor, auch bereits verbindlich
bestätigte Kurse bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl
spätestens 7 Tage vor Kursbeginn abzusagen. Im Falle der
Absage wird eine bereits gezahlte Kursgebühr umgehend
erstattet.

KONDITIONEN

HTTPS://WWW.CHANGEAKADEMIE.DE/ANGEBOT/
ORGANISATIONALE-GRUPPENDYNAMIK/


